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ACTE D'ADHESIÓ A L'ACORD PER AL SUPORT I ACOMPANYAMENT ALS

PROCESSOS DE NEGOCIACIÓ COL.LECTIVA EN ULTRAACTIVITAT

REUN¡TS

El senyor Miquel Buch i Moya, president de I'Associació Catalana de Municipis i Comarques,

en representació de l'Assoc¡ació Catalana de Municipis i Comarques d'acord amb el que

disposen els articles 35 i 37 dels Estatuts de l'Associació catalana de Municipis i

Comarques, com a president d'aquesta entitat elegit en la XIV Assemblea ordinária

celebrada el dia 1 d'octubre de2011.

l, el senyor Xavier Amor i Martín, president de la Federac¡ó de Municipis de Catalunya, en

representac¡ó de la Federació de Mun¡cip¡s de Catalunya en v¡rtut de I'art¡cle 35 a) dels

Estatuts de la Federació de Municipis de Catalunya, havent estat degudament facultat a

l'efecte en virtut de I'Acord adoptat per la XXll Assemblea General d'aquesta entitat en la

sessió extraordinária celebrada el dia 24 de maig de 2013.

ACORDEN

Primer.- L',adhes¡ó a I'Acord per at supott i acompanyamenf ars processos de negociació

col.lectiva en ultra activitat formalitzat en el si del Consell de Relacions Laborals el 18 de

juny ¡ rat¡ficat el 25 de juny de 20'13 pel conseller d'Empresa iocupació, Felip Puig iels

pres¡dents de ¡es patronals Foment del Treball i Pimec, i els secretaris generals de CCOO i

UGT a Catalunya; respectivament: Joaqu¡m Gay de Montellá, Josep González, Joan Carles

Gallego i Josep Maria Alvarez.

segon.- Promoure I'adhesió expressa a aquest acord per part de les com¡ss¡ons

negociadores dels convenis de l'ámb¡t municipal.

I per que així consti, firmen en Barcelona, a 5 de jul¡ol de 2013.
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AcoRD pER AL supoRT I AcoMpANyAMENT ALS pRocEssos oe ¡¡ecocllcró
COL. LECTIVA EN ULTRAACTIVITAT

Un dels comprom¡sos assumits conjuntament per les organ¡tzacions sindicals i empresarials

més representatives de Catalunya ¡ per l'Adm¡nistració de la Generalitat és el de promoure

un marc propi de relacions laborals i, molt espec¡alment, pel que fa al desenvolupament

autonómic de la negociació col.lectiva.

En un contef de cr¡si, globalitzat ¡ en constant mutac¡ó, amb elevades taxes d'atur i de

destrucció d'empreses, el Consell de Relac¡ons Laborals de Catalunya vol reforgar el paper

de la negociac¡ó col.lectiva com a I'instrument regulador rellevant de les condicions de

treball de qual¡tat ide la millora de la capacitat compet¡t¡va ¡ la product¡v¡tat de les empreses.

La negociació col.lectiva ha de ser considerada com un element de primera magnitud des

d'una perspectiva socio-económica per la seva elevada capacitat d'adaptació a la realitat

que es pretén regular en cada cas, cosa que la norma legal, per la seva vocac¡ó de

general¡tat, no pot oferir.

Cal, per tant, dinamitzar la negociació col.lectiva de manera que els convenis col.lectius

puguin ser actualitzats de manera permanent, promovent la máxima cobertura possible ifent
compat¡ble I'adequació a les diferents real¡tats productives ide mercat amb una gest¡ó

preventiva dels canvis i la determinació de les cond¡cions de treball de manera col.lect¡va.

En aquest sentit, cal esmentar que la ultra act¡v¡tat de convenis col.lect¡us és una matér¡a

disponible pels negociadors, atés que la prev¡sió legal sobre la seva v¡géncia té efecte

supletor¡, en defecte de pacte entre les parts.

És per aixó, que les organitzacions s¡ndicals iempresar¡als ¡General¡tat de Catalunya, que

integren el Consell de Relacions Laborals de Catalunya,

MANIFESTEN

Que, tot partint com a premissa ineludible del total respecte de I'autonomia de la voluntat de

les unitats de negociació, de conformitat amb l'article 82.1 de I'Estatut dels Treballadors,

consideren que les meses negoc¡adores de convenis col.lect¡us que poguessin resultar
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afectats per la posslble pérdua de vigéncia, han de manten¡r una pro act¡vitat que comporti la

renovac¡ó ¡ actualització dels convenis.

La necessitat de renovar i actual¡Ear els conven¡s i possibilitar la continuilat de les unitats de

negociació, fonamentant-se en la bona fe negocial, per tal de mantenir i millorar la

product¡vitat i competitiv¡tat de les empreses i contribu¡r al manteniment i creació de llocs de

treball.

Oue en la negociació dels convenis col.lect¡us, per tal d'evitar l'aplicació de mecanismes de

flexibilitat externa, s'han de potenc¡ar els mecan¡smes de flexibilitat interna a fi iefecte que

les condicions de treball es pugu¡n adaptar a les circumstáncies del mercat de treball amb la

participació de la representac¡ó legal dels treballadors i treballadores.

La conven¡énc¡a d'incloure cláusules convencionals on es prevegin expressament els

procediments de solució extrajudicial de confl¡ctes a apl¡car en cas de divergéncies

produides en la negociació d'un conveni col.lect¡u sense arribar-se a I'avinenga.

l, és per a tot a¡xó, que

ACORDEN

1. El present acord es constitue¡x a part¡r de la voluntat expressa de les parts i de la seva

adhes¡ó voluntária a aquest ¡ al seu procediment de suport i acompanyament a la soluc¡ó

davant dels conflictes d'ultra activ¡tat.

2. Considerar fonamental el d¡áleg social a Catalunya i especialment en la construcció

permanent del marc catalá de relac¡ons laborals iés per a a¡xó que les organ¡Eacions

patronals isindicals de Catalunya, conjuntament amb la Generalitat, ens dotem d'un

acord en matéria d'ultra act¡v¡tat, que don¡ seguretat juríd¡ca i estabilitat a les empreses i

els treballadors.

3. Per l'exposat en els punts anter¡ors, les organiEac¡ons signants, acordem crear un

proced¡ment de suport ¡ acompanyament a la resolució de bloqueig en els conven¡s

col lect¡us negociats a Catalunya. Aquest procediment parteix en primera ¡nstanc¡a de

l'adhesió voluntária i coniunta de les parts, com¡ss¡ó negoc¡adora i/o paritária del
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conveni sector¡al i/o d'empresa, el procediment aposta per la negociac¡ó com a eix

vertebrador d'aquest procediment.

Que es promourá de manera dinámica la negoc¡ació de conven¡s col.lectius amb

terminis de venc¡ment propers i l'impuls de la const¡tuc¡ó de les com¡ssions negociadores

¡la negociac¡ó efectiva i real¡tzar un seguiment per¡ódic de la seva constitució ievolució

mitjangant la Com¡ss¡ó de Convenis Col.lect¡us del Consell de Relac¡ons Laborals.

Que abans de la finalització del term¡ni de v¡géncia, les meses negociadores es

comprometen a prossegu¡r el procés de negociació, tot garantint que durant aquest

procés, la durada del qual s'acordará mútuament per les parts, continuará essent

d'aplicació el conven¡ vengut.

Que, ultrapassat aquest període inicial pactat, i mentre existeixi una negoc¡ac¡ó activa

del conven¡ amb bona fe negociadora, amb avengos iamb possib¡l¡tat d'acord, les

cláusules convenc¡onals seguiran essent vigents.

Que, acabat l'anter¡or període, cadascuna de les parts podrá dec¡d¡r que la negociació

está exhaurida. En aquest cas, ambdues parts, de comú acord, dec¡diran instar algun

dels següents procediments:

4.

5.

b-

7.

a) Mediació expressa de I'Autoritat Laboral, en el marc de la Comissió de

Convenis col lectius del Consell de Relac¡ons Laborals, que s'iniciará en un

termini de 48 hores, d'acord amb el procés que es regula a l'annex que

s'acompanya.

b) Directament el proced¡ment de conc¡liació i/o el de mediació amb arbitratge

delegat de la própia comissió de mediac¡ó, segons l'establert als

procediments de resolució extrajud¡c¡al de conflictes del Tribunal Laboral de

Catalunya, a que fa referéncia el Títol ll de l'Acord lnterprofess¡onal de

Catalunya 2011-2014.

En la mediació amb arbitratge delegat de la próp¡a comissió de mediac¡ó, les

persones que formen I'esmentada com¡ss¡ó actuaran com árb¡tres per

designació conjunta de les parts iel laude es dictará per unan¡mitat de tots els

membres.
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8. F¡ns a la finali?ació d'aquests procediments es mantindrá la vigéncia del Conveni

Col.lectiu.

9. Que es fomentará I'adhes¡ó expressa a aquest acord de les comissions negociadores

dels conven¡s, de forma que les organitzacions signants promouran les accions

necessáries per a l'actual¡Eació i renovació dels convenis col'lect¡us, segons el que

recull aquest acord.

10. Que el present acord té eficác¡a obligac¡onal per a les organitzacions que el signen.

Barcelona, l8 de juny de 2013

Per la Secretar¡a d'Ocupació i Relacions Laborals

Ramon Bonastre i Bertran

Per la Com¡ss¡ó Obrera Nacional de Catalunya

José Cachinero i Triviño

Per la Unió General de Treballadors de Catalunya

Cam¡l Ros ¡ Duran

Per Foment del Treball Nacional

Javier lbars i Álvaro

Per Pet¡ta ¡ M¡tjana Empresa de Catalunya

Jana Callís ¡ Vilagut
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ANNEX

pRocEDtMENT RELATIU A LA REGULACTó DE MEDIACIó EN ELS supóstrs
D'ULTRAACTIVITAT

I . Les comissions negociadores s'adregaran a la Comissió de Convenis Col'lect¡us del

Consell de Relacions Laborals quan constat¡n que s'ha produil la situac¡ó de bloqueig de

la negoc¡ac¡ó col'lectiva. Aquesta s¡tuació es justificará mitjangant la presentació de

l'acta pert¡nent de la com¡ssió negociadora.

2. L'autoritat laboral en el termini máx¡m de 48 hores de rebre la petició c¡tará a les parts

per real¡tzar una mediació expressa del confl¡cte plantejat en la qual part¡c¡paran els

membres de la Comiss¡ó de Convenis Col lect¡us del Consell de Relacions Laborals.

3. Les parts préviament a la seva compareixenga hauran d'aportar la documentació

sol. lic¡tada pel med¡ador/ora.

4. L'autoritat laboral citará a les parts tantes vegades com consideri conven¡ent per

aconseguir un acord satisfactori pels ¡nteressos de les parts afectades.

5. Les parts, en cas d'acord en la proposta mediadora es comprometen a incloure-la en el

text art¡culat del corresponent conveni col lectiu.

6. Aquest acord es concretará en un acte que signaran les parts i l'autoritat laboral, en el

marc de la Comissió de Convenis Col'lectius del Consell de Relacions Laborals.

7. El procés abans esmentat no pot durar mes de 30 d¡es naturals a comptar des de la

data de recepc¡ó de la pet¡ció per pañ de I'autor¡tat laboral.

8. En cas que final¡tzi la mediació sense acord, es procedirá segons el punt 6 de l'Acord.
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